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“As espécies que sobrevivem ndo sdo as mais fortes, nem

as mais inteligentes, mas sim aquelas que se adaptam

melhor ds mudancas.”

Charles Darwin
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

INTRODUGAO

No cumprimento de um imperativo legal previsto no Compromisso da Irmandade, cumpre-nos
apresentar o Plano de Atividades e o Orgamento para 2022 a Assembleia-Geral da Santa Casa da
Misericordia de Grandola.

O Plano de Atividades € um documento que fomenta as propostas gue a Mesa Administrativa
pretende desenvolver, as quais devem ser dotadas de um orgamento.

As instituicées de economia social assumem cada vez mais uma fungéo econdmica essencial,
pois sdo capazes de dar respostas aos problemas sociais locais numa légica de proximidade e
solidariedade.

Ao longo dos anos as Misericérdias vém-se deparando com desafios cada vez maiores, e esta
pandemia que assolou o mundo, veio mostrar que estas assumem cada vez mais, uma fungao
essencial na sociedade, pois s&o capazes de dar respostas a ressaltos imprevisiveis e adaptarem-
se a dimensao do desafio.

O ano que agora termina ficou mundialmente marcado pela Pandemia Covid 19 e a nossa
Instituicdo néo foi excecado, trouxe-nos consequéncias humanas, financeiras e desafios, exigindo
adaptagdes constantes.

S&o os desafios que nos mantém vivos e dinamicos.

A prudéncia leva a uma atitude de cautela face ao desconhecido, e é nossa responsabilidade
proteger e assegurar a seguranga e o cuidado a todos 0s nossos utentes, por esse motivo, iremos
continuar a cumprir as orientagdes das entidades competentes, nomeadamente da Direcdo Geral
de Saude e da Seguranga Social.

Como & do conhecimento generalizado, o ano de 2021 particularmente dificil para esta Instituicio
devido a atual pandemia, dado o efeito decorrente deste fato para a atividade da Santa Casa
Misericordia Grandola tem sido enorme, quer a nivel financeiro, quer a nivel social. Apresenta-se
a data uma incerteza no futuro, com a qual a Santa Casa Misericordia Grandola tem de viver e
adaptar-se a todos os desafios que dai advém.

A Mesa Administrativa desta Santa Casa apresenta o Plano de Atividades e Orgamento para
2022, perspetivando o futuro com a mesma ambic&o de sempre, crescer com base em solugdes
que vao ao encontro das necessidades que surgem, e criar melhores condigdes para servir os
nossos utentes, com a responsabilidade de garantir a sustentabilidade da Instituigao.

%mya?rﬁé% :
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INDICADORES MACROECONOMICOS CRITICOS PARA O ORGAMENTO DE 2022

Indicador Previsdo

Taxa de inflagio para 2022 (BP) 0.9% (mas a SCMG considerou 1.1%)

Valor das transferéncias do Estado para a SCMG Manutencdo dos montantes atualmente em vigor




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

ENQUADRAMENTO

A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Grandola, associacdo constituida na ordem
juridica candnica, foi fundada em 23 de julho de 1568 e esta ao servico efetivo da populagdo do
seu concelho ha 453 anos. Tem sido sempre fiel a filosofia que originou a sua fundagao - ajudar
os mais desfavorecidos e mais pobres da sociedade através da sua area social e de satide,

O concelho de Grandola é uma zona predominantemente rural, com uma das populacées mais
idosas do pais, na sua maioria de fracos recursos econémicos.

O aumento da esperanga de vida tem trazido consigo outros problemas, nomeadamente o
aparecimento de novas deméncias e consequentemente maiores cuidados de satde.

O envelhecimento da populagéo constitui, para as sociedades contemporaneas desenvolvidas,
uma questdo cada vez mais importante uma vez que um fenémeno gue seria, a partida,
demografico se transformou num problema de economia e organizagéo social.

N&o temos dlvidas que o Estado, sozinho, nao consegue, por si, dar resposta a todas as
questdes que a excluséo social traz para o quotidiano de todos nos.

Aceitando que a incerteza do futuro pode revelar um mundo desconhecido, temos a consciéncia
da necessidade de continuar a acreditar que as Misericordias, fiéis aos seus principios, continuam
a servir Portugal tendo por base, o pilar da solidariedade, adaptando-se sempre as novas
necessidades que vao surgindo na sociedade.
Um plano de atividades assenta no essencial em trés vertentes fundamentais:

. sustentagao, alargamento e inovago.
A exemplo do previsto no Orgamento de 2021, parece-nos prudente definir as seguintes linhas de
prioridades estratégicas para 2022:

* Manter o equilibrio econémico-financeiro da Instituicdo, permitindo a sustentabilidade de
programas de matriz social, definindo, de um modo preciso, os projetos que devem ser
assumidos como deficitarios, procurando que os restantes venham a suporta-los;

e Permitir que o aumento das condicées de qualidade de vida e de insergcdo, com
humanismo e cultura crista, se integre em modelos de racionalizacdo de meios a afetar o
cumprimento dos objetivos definidos:

e Assumir de um modo sustentavel ou em parceria com outras entidades, novas iniciativas
sociais;

* Assegurar que as atividades da Santa Casa da Misericordia de Grandola se pautem
sempre por principios e condutas que dignifiquem o seu prestigio e imagem externa,
sempre num espaco de intervencéo civica na divulgacéo da doutrina social da Igreja, num
contexto de cultura de solidariedade.
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AREA SOCIAL

A Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Grandola para o exercicio de 2022 ira continuar a
sua atividade de apoio & terceira idade nos moldes e compromissos assumidos com a Seguranga
Social.

O acordo existente contempla:

» 150 Utentes em regime de Internamento;
s 25 Utentes em Centro de Dia.

ERPI (Estrutura Residencial para pessoas idosas)

A valéncia de internamento divide-se em duas areas:

e Pessoas auténomas, em que o nosso objetivo & proporcionar um bem-estar aos
utentes para que se sintam felizes e satisfeitos, tentando dignificar a pessoa humana
tanto quanto possivel e promover a pessoa idosa:

e Pessoas acamadas e/ou dependentes, em que & nosso objetivo responder de uma
forma eficaz a todos os problemas dos utentes, muito especialmente na salde, sendo
cada vez mais dificil responder a todos os que nos procuram dada a exiguidade dos
equipamentos existentes.

Centro de Dia

A valéncia de centro de dia tem como objetivos responder de forma organizada as necessidades
basicas do idoso (alimentagdo — quatro refeicées diarias; transporte numa area de 10 km da
periferia da vila; higiene, salde, convivio, atividades e passeios) com a vantagem de ajudar a
continuar viva a relagado com a familia e com a comunidade exterior.

Loja Social

Disponibiliza gratuitamente vestuario/brinquedos, ao agregado familiar carenciado, de acordo com
as necessidades detetadas.

Atividades

A Santa Casa da Misericérdia de Grandola, tem como objetivo o ocupagéo ativa dos idosos em
diversas atividades, quer na valéncia ERPI (Estrutura Residencial Pessoas Idosas) quer na
valéncia de CD (Centro de Dia),

* A participagcdo em atividades:
o Vida diaria
o Recreativa (convivios e festas com utentes e inter-instituicoes; passeios)
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o Ocupagéo (trabalhos manuais, ginastica adaptada, jogos de memodria,
comemoracdo mensal dos aniversarios dos utentes, comemoragdo de dias
tematicos)

o Realizagao da eucaristia semanalmente.

¢ A abertura da Instituigdo ao exterior:

o Relacionar os idosos tanto quanto possivel com os familiares

o Trabalhar com todos os servicos da comunidade em interligacdo para que se
consiga dignificar a sua qualidade de utentes de ambas as valéncias. Tudo se fara
para que se sintam integrados na comunidade que rodeia a Instituicdo.

‘ AREA SAUDE
M

DIALISE - Parceria com a Nephrocare.

PATRIMONIO

m

Atentos a realidade concelhia e suas caréncias e a nossa obrigacéo de melhor servir, &€ nossa
intenc&o promover a recuperacédo e ampliagdo do espago de forma a prestar servigos que
garantam:

® Construgéo de um equipamento de forma a aumentar a capacidade de internamento
para idosos e ao mesmo tempo permitir suprir as necessidades temporarias de
internamento de parte dos nossos utentes que se encontram instalados em areas a
necessitar de obras de remodelagdo, nomeadamente o Bloco |. Para tal, o projeto foi
entregue em todas as entidades oficiais para o efeito, encontrando-se a Misericordia a
aguardar a sua aprovacao.
O referido projeto foi elaborado pelos Arquitectos Aires Mateus & Associados, o qual ira
ocupar todo o quarteirdo junto da Misericérdia. E um projecto ambicioso, o qual ira
contemplar um edificio destinado a internamento (+/- 70 camas).

* Construgdo de uma Capela no interior das instalagdes ja existentes, onde irdo ser
colocados os dois painéis de azulejos que pertenceram a primitiva Igreja da Misericérdia.

CONTABILIDADE E FINANGAS

%
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Os servigos de contabilidade sdo prestados pelo gabinete de contabilidade - Peres & Marting —
Contabilidade, Auditoria e Consultoria, Lda. sediado em Santiago do Cacém.

A Santa Casa da Misericordia de Grandola tem a partir do inicio de 2012 as suas contas
verificadas pela sociedade de Revisores Oficiais de Contas Oliveira, Reis e Associados, SROC,
Lda. No ambito das suas competéncias examinam e procedem a certificagéo das contas,
mantendo-se o contrato em vigor em 2022.

RECURSOS HUMANOS

M

A Santa Casa da Misericordia de Grandola, considera fundamental o envolvimento e a motivacao
dos seus colaboradores, promovendo uma atualizagdo das suas competéncias, através da
formacéo, continua.

A formag&o profissional € o meio privilegiado de desenvolvimento de competéncias e de
aperfeigoamento continuo dos colaboradores.

Como vem sendo pratica, a Misericérdia ira fomentar a formacg&o interna com recurso ao quadro
técnico da instituicdo e a entidades externas, nomeadamente o IEEP — Instituto de Emprego e
Formagéo Profissional.

A Mesa Administrativa reunira com os funcionarios sempre que seja solicitado ou que ache
conveniente,

REFERENCIAS FINAIS

M

Como ¢é do conhecimento geral, a Pandemia Covid-19 trouxe aos lares o pior que alguma vez
tinha acontecido, onde ninguém estava preparado. A Mesa Administrativa da Santa Casa da
Misericordia, agradece reconhecidamente a todas as entidades que connosco tém colaborado,
nomeadamente na minimizacdo dos efeitos da Covid-19. Agradece também aos restante Orgaos
Sociais e Irmaos pela confianga sempre depositada, nio podendo no entanto, deixar de fazer
também um agradecimento muito especial e um profundo reconhecimento aos funcionarios pela
sua disponibilidade, dedicagéo e sentido de missao na defesa e protegcdo dos nossos utentes.
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ORGAMENTO

Concretizando a ideia de rigor na prestagdo da nossa informacéo analisa-se a evolucdo das
componentes de rendimentos e gastos da Misericérdia de Grandola realgando alguns aspetos que
delimitam a nossa atividade.

PRESSUPOSTOS DE ELABORACAO

O Orgamento é um instrumento de planeamento econémico e execucgio das financgas diretamente
correlacionado com a previsao das receitas e fixagdo das despesas para o exercicio de 2022.

Existem indicadores que & data da elaboragéo deste orcamento ndo sdo claros e que poderao
afetar néo s6 a componente das receitas — pela variagéo das pensées, como a componente dos
gastos — pela variacdo da massa salarial e de todo o investimento necessario para combater os
efeitos da atual Pandemia.

E se a eficacia da gestao tem permitido minorar o impacto das medidas restritivas impostas pela
redugdo dos apoios publicos e particulares continuamos em termos de equilibro econémico a
depender de rendimentos — rendas, juros, didlise e donativos — que tém, umas mais do que
outras, vinculos precarios ou rentabilidades decrescentes.

Na sua elaboracgéo, tomou-se como base os seguintes pressupostos:

Atendendo as taxas negativas de inflacio registadas em Portugal nos lltimos meses a estando a
inflagao prevista pelo Banco de Portugal sido estimada nos 0,9 p.p., a Santa Casa Misericordia
Grandola optou, com alguma prudéncia, pela fixagdo de um aumento genérico de 1.1 p.p. em
gastos e um acréscimo nulo em rendimentos face ao previsto para 2021. A incerteza que a atual

conjuntura econdmica e financeira introduz no processo de orcamentagéo leva-nos a contemplar
algumas excec¢des que serdo aqui indicadas e justificadas.

1. Gastos

Abre-se excegao para:

Custos com Pessoal / Beneficios dos empregados

Factos a registar com impacto relevante para os custos com pessoal:

A Misericérdia prevé um aumento salarial medio de 2,5%.

As remuneragbes certas foram calculadas tendo em conta os vencimentos por categoria
profissional em vigor em 2021 com o agravamento acima citado.

Para as remuneragdes adicionais o critério utilizado foi a informacéo histérica relativa ao ano
anterior.

{|70]
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Os encargos com a Seguranga Social resultam da aplicagéo da taxa contributiva de 22,30 p.p. ao
valor das remuneragdes certas e adicionais a ela sujeitas.

2. Rendimentos

a. Prestagao de Servigos

As mensalidades estdo diretamente relacionadas com as pensbes dos utentes e com as
comparticipagdes familiares. Este ano foi considerado para a comparticipagdo do utente um
aumento médio de 2 p.p. e a comparticipagdo familiar um acréscimo de 50 p.p.

b. Outros rendimentos e ganhos

No calculo dos proveitos com a hemodialise em que nao se prevé haver variagéo significativa.

;':. Subsidios a exploragio

Os subsidios a exploragéo sdo referentes aos acordos em vigor com a Seguranca Social em que
nao existe confirmacéo de que va existir variagao.

Esta contemplado um valor de aproximadamente 40.000 euros correspondente as dependéncias
de 2° grau - e que esporadicamente a Seguranca Social vai cumprindo.

- Resultado dos donativos e legados — a Mesa assume que podera angariar um valor inferior ao
obtido em 2021 crendo com otimismo, poder contar com a sempre disponivel comunidade |ocal
em mais este seu desafio.

d. Proveitos e ganhos financeiros

As rendas risticas e urbanas derivam dos contratos fimados. A estimativa da taxa de juro

aplicavel aos depdsitos atuais foi revista em baixa, derivado da informacao histérica e das novas
taxas de juro aplicaveis aos depdsitos entretanto vencidos.

Investimentos

Para o ano de 2022, encontra-se previsto, em sede de orgamento de investimentos:

. Um montante de 250.000 euros para obra e projetos de arquitetura/especialidades, relacionados
com as intengdes referidas anteriormente;

. Um montante de 80.000 euros para aquisicdo de maquinas e utensilios:

- Um montante de 25.000 euros para a compra de um equipamento de transporte.

(kD
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RENDIMENTOS E GASTOS

Orcamento
2022

|Vendas e servigos prestados
Vendas !
Senigos prestados 1247 477 1247 477
|Subsidios, Doacdes e legados a exploragdo
Subsidios de Estados e outros entes pUblicos
Centro Regional de Segurangas Social
Terceira idade
Lares 753 378
Centros de dia 53 402 806 780
IGFSS - Rlis
Céamara Municipal de Grandola 50 000
Doagdes e herancas 100 000
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 453 230
e e eSS e gdasmaler
Fornecimentos e servicos externos
Subcontratos
Exploragdes agricolas -14 315
Tratamentos e diagnosticos -950 000 -964 315
Fomecimentos e senigos extemos
Electricidade, combustiveis, agua e outros fluidos -182 235
Material de escritorio -21 721
Qutros fomecimentos e senigos extemos -269 775 473 732
Gastos com o pessoal
Remuneragdes certas -930 395
Remuneragdes adicionais -80 038
Pensodes
Encargos sobre remuneraces -216 782
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais -11 247
Outros custos com o pessoal -4 902 -1 243 364
|Outros rendimentos e ganhos
Tratamentos e diagnosticos 1 070 825
Rendas e outros rendimentos de prop. de inv 82 967
Qutros 76 018 1229 809
Outros gastos e perdas
Impostos -1 911
Outros gastos operacionais -4 075 -5 986
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 293 438
Custos/reversdes de degreciagﬁo e de amorﬁzagao -139 385
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos 154 053
Jros e rendimentos similares obtidos 10 402
Juros e gastos similares suportados -12I
Resultado antes de impostos 164 443
Imposto sobre o rendimento do periodo
_ Resultado H,q’ulda-ddﬁe‘ﬁodé 164 443
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

VALENCIAS / CENTRO CUSTO
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DEMONSTRAGAQ PREVISIONAL POR CENTRO DE RESULTADOS 2022
Rubricas LAR i CENTRODEDIA TOTAL
% € % % €
GASTOS

C.Mercadorias vendidas e consumidas

Géneros alimentares
Existéncias iniciais
Compras
Existéncias finais

Cecv | 96,80% 193 820 3,20% 6418 100,00% 200238
Outros
Existéncias iniciais
Compras
Existéncias finais
Cecv 96,80% 244 884 3,20% 8108 100,00% 252993
Fornecimentos e servigos externos
Electricidade, combustiveis, 4gua e outros fluidos
Electricidade 96,30% 70425 3,20% 2312 100,00% 72757
Combustiveis 96,80% 67874 3,20% 2247 100,00% 70121
Agua 96,80% 38086 3,20% 1261 100,00% 39 357
Qutros fluidos
Al 176388 i 5841 182235
Material de escritério 96,80% 21025 3,20% 696 100,00% 11721

Reparagdo, Consenagao e adaptacdo em equipamentos
e edificios alugados

Outros fornecimentos e servigos externos

Subcontratos
Extraccao cortigallimpeza 100,00% 14315
Hemodialise 100,00% 950 000
Endoscopia 100,00%
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 96,80% 9240 3,20% 306 100,00% 9546
Artigos p/ oferta 100,00%
Despesas de representagdo 100,00% 556
Comunicagao 96,80% 10304 3,20% 341 100,00% 10645
Seguros 96,80% 8399 3,20% 278 100,00% B677
Rendas e alugueres 96,80% 3,20% 100,00%
Deslocagtes e estadias 96,80% 490 3,20% 16 100,00% 506
Honorarios 96,80% 86374 3.20% 2860 100,00% 84239
Contencioso & notariado 100,00% 155
Consenacao e reparagio 96,30% 34311 3,20% 1136 100,00% 35447
Publicidade e Propaganda | 100,00%
Limpeza, higiene e conforto 3295 3,20% 109] 100,00% 3404
Trabalhos especializados 95504, 3,20% 3162/ 100,00% 98667

Jomais e revistas

i 100,00% |
Rouparia 100,00% 117
Vigilancia e seguranga 100,00%

Outros senigos 100,00%
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DEMONSTRAGAQ PREVISIONAL POR CENTRO DE RESULTADOS 2022

Rubricas LAR | CENTRODEDIA TOTAL
% €l % €| €
GASTOS
| —
Gastos com o pessoal
Remuneragoes certas
Remuneragao base 96,80% 729 766 1,20% 24 163| 100,00% 770521
Subsidio de férias 96,80% 75 367 3,20% 2495 100,00% 79937
Subsidio de Natal 96,30% 75367 3,20% 2435 100,00% 79937
Diutumidades 96.80% 3,20% 100,00%
Gl ettt o T ey 1930395
Remuneragoes adicionais
Subsidie de refeigao 96,80% 165 3,20% 5 100,00% 1815
Abong para falhas 96,80% a44 3,20% 15 100,00% 459
Tumos feriados, horas noctumas, etc 96,80% 75272 3,20% 2492 100,00% 77764
Outras Retribuigdes
| 75882 2513 80038
Pensdes 100,00%
Encargos sobre remuneragdes
Seguranga Social 96,80% 205712, 3,20% 6811/ 100,00% 216 782
Seguro acidentes de trabalho 96,80% 10887 3,20% 360 100,00% 11247
gastos acgao social
Outros gastos com pessoal 96,80% 4745 3,20% 157 100,00% 4902
38936 1243 364
Depreciagoes
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgoes 67,76% 65872 2,24% 2181 100,00% 97219
Equipamento basico 96,30% 21021 3,20% 696 100,00% 21717
Equipamento de transporte 96,30% 19474 3,20% 645 100,00% 20119
Fe@menias e utensilios 96,80% 3,20% 100,00%
Equlpament'o administrativo 96,80% 320 3,20% 11 100,00% 331
Taras e vasilhame 96,80% 3,20% 100,00%
Oul'nos z'zcti\.os. ﬁxas langiveis 96,80% 3,20% 100,00%
Activos intangiveis . 100,00%
‘ 106687 (IR ? 130385
Outros gastos e perdas |
Impostos
Taxas 100,00% 1911 100,00% 1811
Qutros gastos operacionais
Donativos 100,00%
Quotizagdes 100,00% 4064
Outros 100,00% 11/
i T T TSR 5886
gastos e perdas de financiamento
Senicos bancarios 100,00% 12
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DEMONSTRACAO PREVISIONAL POR CENTRO DE RESULTADOS 2022

Rubricas LAR CENTRO DEDIA TOTAL
% % € % €}
RENDIMENTOS
———
Vendas
Produtos silvicolas 100,00% 50000
Prestagio de servigos
Matriculas e mensalidades de utentes
Lares
Mensalidades 100,00% 965 712 100,00% 965712
Comparticipagao familiar 100,00% 267 646 100,00% 267 646
Centros de dia
Mensalidades 00,00% 12381 100,00% 12381
Comparticipacao familiar
Quotizagdes e jdias 100,00% 1738
Cantinas Sociais 96,80% 3,20% 100,00% A
1233358 12380 1247477
Variagdo dos inventarios de produgio
Trabalhos para a propria entidade
Subsidios a exploragio
Subsidios do Estado e outros entes piiblicos
CRSS
Lares 100,00% 753378 100,00% 753378
Centros de dia 00,00% 53402 100,00% 53402
IGFSS (Rlis) 100,00% |
Camara Municipal de Grindola 96,80% 48398 3,20% 1602 50000
Doagdes e herangas
_Donativos /Espdlios 100,00% 100 000
801776 0 55008 956780
Qutros rendimentos e ganhos
Tratamentos
Hemodialise 100,00% 1070825
Endoscopia 100,00%
Rendas ¢ outros rendimentos de . de inv
Terrenos e recursos naturais 100,00% 64 698
Edificios e oulras construcdes 100,00% 2907
Bens em comum S.C. Alcacer do Sal 100,00% 15 361
Outros
Reembolso senhas de refeigao 100,00% 104/ 100,00% 104
Compammpaggo Funeral 100,00% 19167 100,00% 19167/
Reembolsos diversos | 100,00% 2136
Administrago herdades 100,00% 1247
Outros ) ) 100,00% 26500
Imputacao de subsidios ao investimento 96,80% 26655 3,20% 100,00% 26 855
Proveitos e ganhos financeiros
Juros 100,00% 10402
Beneficios de penalidades contratuais
10402
Rendimentos 2080399 58246 3444 467
Gastos . 2182 889 72215 3280025
Resultado liquido previsional -102490 L AL L S| 164443




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

MEMORIA JUSTIFICATIVA / DETALHE POR RUBRICA
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B orcamento para 2022
Rubricas ot T ® © OO
2021 var %s/ 2021 lsobrevae valor base  valor ponderado total
GASTOS
C.Mercadorias vendidas e consumidas
Géneros alimentares
Existéncias iniciais 3202 377514
Compras 209 730 1,1% 200 063,65
Existéncias finais 3775 3 601,15
Cecv 209 157 200 237,64
Outros
Existéncias iniciais 5 250 5 249,99
Compras 291666 11% 252 283,65
Existéncias finais 5 250 4 541,11
Cecv 291 666 252 992,53
Fornecimentos e servigos externos
Electricidade, combustiveis, 4gua e outros fluidos
Electricidade 72 695 1,1% 72 757,09
Combustiveis 64 767 1,1% 70 120,92
Agua 56600 113 39 356,99
Outros fluidos
194 062 182 235,00
Material de escritério 18 698] 1,1% 21721,47
Reparagéo, Consenagao e adaptagao em equipamentos
e edificios alugados
Qutros fornecimentos e servigos externos
Subcontratos
Extracgdo cortigallimpeza 15 209 1,1% 14 314,76
Hemodialise 950 000 950 000| 950 000,00
Endoscopia
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 14863 119 9 545,79
Artigos p/ oferta
Despesas de representacéo 785  11% 556,39
Comunicagéo 1692|114 10 645,10
Seguros 8973 11w 8 677,40
Rendas e alugueres
Deslocagtes e estadias 855 1,1% 506,20
Henorarios 64 453 11y 89 239,07
Contencioso e notariado 785 11y 155,02
Consenagéo e reparagio 35212 11y 35 447,13
Publicidade e Propaganda i 11%
Limpeza, higiene e conforto 42 430 1,1% 3 404,40
Trabalhos especializados 44 064 1,1% 98 666,66
Jomais e revistas
Rouparia 1 305 1,1% 117,38
Vigilancia e seguranca 647 1,1% 657,68
Outros senicos 8 985 1,1% 12 156,87
1 200 257 1234 089,85
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

argamento para 2022

1° Orgamento ~
Rubricas (A) (B) (C)  (D)=(B)*(C)
2021 var %s/ 2021 pscbrevale valor base  valor ponderado total
GASTOS
Gastos com o pessoal
Remuneragées certas
Remuneragao base 768 750 770 521 770 521,49
Subsidio de férias 79 950 79 937 79 936,68
Subsidio de Natal 79 950 79 937 79 936,68
Diuturnidades
928 650 930 395 930 394,84
Remunerag¢ées adicionais
Subsidio de refeicéo 4 789 00,0% 1815 1814,89
Abono para falhas 371 459 458,93
Turnos, feriados, horas noctumnas, etc 77 764 .100,0% 0o0% 77 764 77 764 77 764,26
Outras Retribuigdes
82 925 80 038,08
Pensoes
Encargos sobre remuneragoes
Seguranca Social 216 375 216 782 216 782,00
Seguro acidentes de trabalho 21 985 3,0% 11 247 11 247,21
gastos acgao social
Outros gastos com pessoal 8 341 4 902,36
Contralo gastos com pessoal 1268 277 1243 364,48
Depreciacgoes
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcdes 96 580 5 000 97 218,50
Equipamento basico 17 450 10 000 21 717,03
Equipamento de transporte 18 119 6 250 20 118,88
Ferramentas e utensilios
Equipamento administrativo 1343 330,74
Taras e vasilhame
Outros activos fixos tangiveis
Activos intangiveis 61
134 553 139 385,15
Outros gastos e perdas
Impostos
Taxas 737 1911,10
Outros gastos operacionais
Donativos
Quotizagdes 2 505 4 063,98
Outros 883 11,35
4126 5 986,43
gastos e perdas de financiamento
Senigos bancarios 43 12,00

(EE)
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

orgamento para 2022
1? Orgamento =
Rubricas . (A) (8) € (@=((B)*C)
2021 vor %8/ 2021 fsobrevalo valorbase  valor pandarade total
RENDIMENTOS
Vendas 50 000
Produtos silucolas 50 000
Prestagao de servigos
Matriculas e mensalidades de utentes
Lares
Mensalidades 965 967  20% 965 711,52
Comparticipagao familiar 264 925 5oy 267 646,40
Centros de dia
Mensalidades 25286 0% 12 380,92
Comparticipagao familiar
Quatizagoes e jdias 1537 1 738,00
Cantinas Sociais
125/ 715 1247 476 84
Variagdo dos inventarios de produgio
Trabalhos para a prépria entidade
Subsidios a exploragéao
Subsidios do Estado e outros entes publicos
CRSS
Lares 753 378| _100,0% woo% 753 378 753 378 753 378,00
Centros de dia 53402| .100,0% ©voo% 53 402 53 402 53 402,16
IGFSS (Rlis)
Camara Municipal de Griandola 50 000 50 000 50 000,00
Doagdes e herangas
_Donativos /Espélios 100 000 100 000,00
855 780 956 780,16
Outros rendimentos e ganhos
Tratamentos
Hemodialise 979 547 1070 825 1070 824,80
EﬂdOSCODiE -100,0%
Rendas e outros rendimentos de prop. de inv
Terrenos e recursos naturais 53 407 _.100,0% o 64 698 64 698 64 698,39
Edificios e outras construgtes 5679 2 906,86
Bens em comum $.C, Alcacer do Sal 25 482 15 361,16
Qutros
Reembolso senhas de refeicao 353 104,00
Comparticipagac Funeral 11 267, 19 166,61
Reembolsos diversos 2925 2 135,59
Administracéo herdades 1247 1 247,00
Outros 7 586 26 508,91
Imputagdo de subsidios ao investimento 26 855  g5.0% s50% 41 316 26 855 26 855,40
T 114347 1 228 BOg, 81
Proveitos e ganhos financeiros
Juros 12 230 10 401,55
Beneficios de penalidades contratuais
12230 10 407,55
Rendimentos 3391072 3 444 467 36
Gastos 3310 839 3 280 024,56
Resultado liquido previsional 80 233 164 442,81




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Autofinanciamento

(em euros)

Subsidios
Piddac

Qutros
Financiamentos

Outros

total

2022

Investimentos Previstos

Activos Intangiveis

Imobilizagdes em curso

Adiantamentos por conta de Activos Intangiveis

Activos Fixos Tangiveis
Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgdes

Equipamento basico

80 000

80 000

Equipamento de transporte

25 000

25 000

Ferramentas e utensilios

Equipamento administrativo

Taras e vasilhame

Animais produtivos, trabalho e reproducao

Outros activos fixos tangiveis

Imobilizagdes em curso

250 000

250 000

Adiantamento por conta de AFT

Investimentos financeiros
Participagdes de capital

Obrigagées e titulos de participagao

Empréstimos de financiamento

Investimentos em imoweis

Qutras aplicages financeiras

ImobilizagGes em curso

Adiantamentos por conta de investimentos financeiros

Reembolso de empréstimos anteriores a mil prazo

total

355 000

355 000
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

1° Revisto - 2021

RENDIMENTOS E GASTOS Valores (euros)
Vendas e servicos prestados
\endas 78 160,00
Senigos prestados 1215 553,49 1293 713,49
Subsidios, Doacdes e legados a exploragao
Subsidios de Estados e outros entes publicos
Centro Regional de Segurangas Social
Terceira idade
Lares 735 588,17
Centros de dia 120 487,60 856 075,77
Subsidios de outras entidades 101 278,21
Doacdes e herancas 54 513,20
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas ~447 425,61
Fornecimentos e servigos externos
Subcontratos
Exploragdes agricolas -14 159,01
Tratamentos e diagnosticos -1028 909,38 -1 043 068,39
Fornecimentos e senigos externos
Electricidade, combustiveis, agua e outros fluidos -180 252,23
Material de escritorio -21 485,13
QOutros fornecimentos e senigos extemos -266 839,85 -468 577,21
Gastos com o pessoal
Remuneragdes certas -889 859,28
Remuneragdes adicionais -76 176,20
Pensoes
Encargos sobre remuneragdes -209 025,28
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais -10 919,62
QOutros custos com o pessoal -4 902,36 -1 190 882,74
Outros rendimentos e ganhos
Tratamentos e diagndsticos 1 070 824,80
Rendas e outros rendimentos de prop. de inv 95 979,67
Outros 90 477,63 1257 282,09
Outros gastos e perdas
Impostos -1 911,10
Outros gastos operacionais -4 075,33 -5 986,43
Resultado antes de depreciacées, gastos de financiamento e impostos 406 922,38
Custos/reversoes de depreciagdo e de amortizacéo =118 135,15
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos 288 787,23
Juros e rendimentos similares obtidos 10 401,55
Juros e gastos similares suportados -12,00
Resultado antes de impostos 299 176,78
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 299 176,78




Analise de variacdes 1° Orcamento / Revisto 2021

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

IRu brica

GASTOS

Custo das Existencias Vendidas e
Consumidas

Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal
Depreciages

Qutros gastos e perdas

gastos e perdas de financiamento

RENDIMENTOS

Vendas

Prestacdo de servigos
Subsidios a exploragao

Outros rendimentos e ganhos
Proveitos e ganhos financeiros

Rendimentos
Gastos
Resultado liquido previsional

1? Orgamento

500 823
1413018
1258 277

134 553

43
3306713

50 000
12587715
956 780
1114 347
12230

3 381072
3310839
80233

Revisto

447 426
1511646
1190 883

118 135

12
3268 101

78 160
1215 553
1011 867
1257 282

10 402

3573 264
3274 088
299 177

Variagdo

% euras
~10,66% 53397
. b698% 98628
. 5.36% 67394
-12,20%  -16418
-71,88% -31
—L17% 38612
_5632% 28160
-3,35%  -42162
5,76% 55087
12,83% 142936
-14,95% -1828
537% 182192
-36 751

-1,11%
272,88%

218944
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE GRANDOLA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos das disposicies legais e estatutarias, o Conselho Fiscal vem apresentar o seu
PARECER relativo ao Plano de Atividades e Orgamento referente ao exercicio econémico de
2022.

No dia 26 Novembro de dois mil e vinte um, pelas 11.00 horas, reuniu o Conselho Fiscal da Santa
Casa da Misericdrdia de Grandola para apreciar e dar parecer sobre o Plano de Atividades e
Orgamento para o ano de 2022,

Apds a andlise dos documentos elaborados pela Mesa Administrativa, o Conselho Fiscal vem
emitir o seguinte parecer:

1. A estratégia subjacente ao Plano de Atividades e ao Orcamento tem como referéncia o
enquadramento macroeconémico expectavel para o pais, estratégia que nos parece adequada,
prudente e realista, atendendo a que a atividade da Santa Casa da Misericérdia de Grandola esta
muito dependente dos servicos requeridos pelo Estado.

2. O orgamento apresenta-se exequivel e realista, na medida em que adequa as despesas
necessarias para a implementagéo do Plano de Atividades as receitas a obter, hecessariamente
menores dado o momento dificil que atravessamos.

3. Para 2022 o valor dos proveitos orgamentados é de 3.444 ME, valor superior em 53 M€ do
orgamentado para o ano de 2021.

O valor dos gastos orcamentados é de 3.280 M€, neste caso inferior ao orgamentado para 2021,
sendo que a da previs&o de encargos com o pessoal representa cerca de 38% do total dos gastos
previstos.

Os resultados liquidos previstos para 2022 ascendem a 164 mil euros que representam um
significativo decréscimo relativamente aos anos mais recentes, dado os resultados deficitarios das
respostas sociais, assim como dos acréscimos nos gastos, como consequéncia da presente
pandemia.

4. Para 2022 estdo previstos investimentos da ordem de 355.000 euros para equipamentos,

obras, estudos efou projetos necessarios as intencdes da Santa Casa ao nivel dos equipamentos
sociais. O investimento sera suportado por recursos proprios.

Propomos que seja aprovado o Plano de Atividades e Orgamento da Santa Casa da Misericordia
de Grandola para 2022,

Grandola, 26 de Novembro de 2021

Assinado: . /5

Dr. Filipe Augusto de Oliveira e Silva _ _ )
' 2-/62:—/7},4/, —_—

B By

Dr. Jorge Manuel Gamito Tojinha
Sr. José Trindade Mateus
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